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REGIMENTO INTERNO
DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE INTERCAMBIO DE JOVENS

ABIJ

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 1° Este Regimento Interno regulamenta o funcionamento da ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE INTERCAMBIO DE JOVENS - ABIJ, de acordo com o seu Estatuto
Social aprovado em 02 de novembro de 2023 e registrado em 15 de abril de 2024, data
de sua entrada em vigor, estabelecendo normas para a gestdo, participacdo dos
associados, e as atividades da associacdo nos termos estatutarios.

Art. 2° De acordo com o Art. 54 do Estatuto Social da ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE INTERCAMBIO DE JOVENS - ABIJ, este regimento interno passa a regular os
seguintes assuntos, aqui em forma de capitulos.

CAPITULO II

ASSEMBLEIA GERAL,NREUNICN)ES DOS CONSELHOS E
FORMALIZACOES DE SUAS DECISOES

Art. 3° A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo soberano da ABIJ, composta por todos 0s
associados, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

8 1° Os votos nas Assembleias serdo computados por Distrito Brasileiro de
Rotary International que esteja no gozo pleno de seus direitos junto a ABIJ.

8 2° A representacéo distrital na Assembleia Geral sera exercida pelo Presidente
da Comissao Distrital do Programa de Intercdmbio de Jovens (P1J) ou por pessoa
por ele indicada, mediante procuracdo especifica para cada assembleia, assinada
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fisica ou digital do Presidente da Comissdo Distrital do Programa de Intercdmbio
De Jovens (P1J).

8§ 3° A participacdo nas Assembleias Gerais € direito dos associados, desde que
estejam todos quites com suas obrigagdes sociais, sendo-lhes assegurado o
direito de participar das discussdes e deliberagdes. O direito ao voto, contudo, é
reservado exclusivamente ao Presidente da Comissao Distrital do Programa de
Intercambio de Jovens (P1J).

Art. 4° As Assembleias Gerais Ordinarias ocorrerdo uma vez por ano e poderdo ser
convocadas em carater Extraordinario quando necessario.

8§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria sera convocada com, no minimo, 30 (trinta)
dias corridos de antecedéncia, e as Extraordinarias com, no minimo, 5 (cinco)
dias corridos de antecedéncia.

82° A convocacédo sera feita por meio de edital enviado eletronicamente aos
associados da ABIJ nos contatos eletronicos informados na filiagdo do associado,
bem como por meio de divulgacdo em grupo oficial da ABIJ em aplicativos de
mensagens e também publicado em seu site oficial.

83° O edital de convocagdo devera indicar o local, a data e o horério da
Assembleia, quando presencial, ou o link de acesso, a data e o horario, quando
virtual, além dos horarios da primeira e da segunda convocacao e a pauta dos
assuntos a serem tratados.

Art. 5° O quérum para instalacdo das Assembleias Gerais sera de maioria absoluta dos
associados com direito a voto em primeira convocagéo, e, em segunda convocagéo, 30
(trinta) minutos depois, com qualquer nimero de presentes, salvo nos casos previstos no
§1° do art. 17 do Estatuto.

Art. 6° As deliberagdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos
votos dos presentes, salvo nos casos em que o Estatuto exigir quérum qualificado.

Art. 7° A forma de votacao sera definida no inicio da Assembleia, podendo ser por voto
aberto ou secreto, conforme deliberado por maioria simples.

Paragrafo unico. As eleices, no entanto, serdo obrigatoriamente por voto
secreto, conforme disposto no art. 39 deste Regimento.
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Art. 8° As deliberacdes e decisbes das Assembleias Gerais serdo formalizadas em ata
lavrada pelo primeiro secretario ou seu substituto estatutario e assinada por este e pelo
Presidente da Assembleia, seguido do registro em cartorio, quando necessario.

Art. 9° Os Conselhos da Associagdo, reunir-se-d0 ordinariamente e
extraordinariamente, sempre que necessario ao exercicio de suas competéncias,
conforme disposto no Estatuto.

83° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida,
sendo validas as deliberacdes tomadas, desde que garantidos os principios da
publicidade, da ampla participacdo e da seguranca juridica.

84° De cada reunido sera lavrada ata, que devera ser aprovada e assinada pelos
presentes.

CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA E COMPETENCIA DE SEUS ORGAOS

Art. 10 A estrutura organica da ABIJ é composta pelos seguintes 6rgaos:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Diretor;

I11 - Conselho Deliberativo;

IV - Conselho Fiscal;

V - Conselho Consultivo.

Art. 11 Os integrantes dos Conselhos Diretor, Deliberativo, Fiscal e Consultivo ndo
perceberdo, por qualquer forma e a qualquer titulo, remuneracdo ou verba de
representacdo pelo exercicio de suas fungdes.

Paragrafo unico. A ABIJ arcara com as despesas de locomocao, hospedagem e
alimentacdo das pessoas referidas neste artigo nos casos de viagem a servico fora
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do local habitual de seu trabalho ou em missédo de representacdo, conforme
aprovacdo prévia do Conselho Deliberativo.

Secéo I - Assembleia Geral

Art. 12 A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da ABIJ, composto por todos 0s
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e sua competéncia, convocacao e
realizacdo deverdo seguir os artigos 16 a 20 do Estatuto da ABIJ.

Art. 13 Compete ainda a Assembleia Geral:

| - Aprovar o Orgamento Anual, do qual fazem parte o Plano de Trabalho e o Plano de
Aplicacédo de Recursos;

Il - Eleger uma cidade brasileira entre as candidatas para sediar a Conferéncia Anual da
ABLJ;

111 — Decidir sobre o valor da contribuicdo, se ndo tiver sido aprovado no Orgamento
Anual;

IV — Referendar as decisfes sobre casos omissos do Estatuto e Regimento Interno, ap6s
a proposicao inicial pelo Conselho Diretor e o referendo do Conselho Deliberativo.

Secéo Il — Do Conselho Diretor

Art. 14 O Conselho Diretor é o responsavel pela administracdo da ABIJ e pela execucdo
das deliberacdes da Assembleia Geral, conforme os artigos 21 ao 27 do Estatuto da
ABLJ.

Art. 15 Compete ainda ao Conselho Diretor:

| - Elaborar o relatério de atividades e a prestagdo de contas a serem apresentadas na
Assembleia Geral,

Il - Propor o orgamento anual e o Plano de Aplicagéo de Recursos;
I11 - Convocar a Assembleia Geral,

IV - Deliberar sobre a admissao e exclusdo de associados;
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V - Decidir sobre contratagdes, aquisi¢Oes e disposi¢des patrimoniais.

Secéo 111 - Conselho Deliberativo

Art. 16 O Conselho Deliberativo é o 6rgdo permanente de deliberagéo, fiscalizacdo e
orientacdo superior da ABIJ, cabendo-lhe gerar ideias, fixar as politicas e diretrizes da
entidade, bem como fiscalizar os negocios e atividades da ABIJ, de acordo com o0s
artigos 28 e 29 do Estatuto da ABIJ.

Art. 17 Compete ainda ao Conselho Deliberativo:

| — Organizar a elei¢do do Conselho Diretor, na forma descrita no Capitulo VI — Das
Eleicdes;

Il — Aprovar eventuais doacdes e legados com encargos;

I11 — Aprovar e autorizar o Plano de Aplicacdo de Recursos, no ultimo trimestre de cada
ano, para vigéncia no exercicio seguinte para aprovacdo em Assembleia na forma do
Estatuto e deste Regimento;

IV — Aprovar previamente as despesas de locomocdo, hospedagem e alimentacdo de
qualquer membro da estrutura organica da ABIJ, nos casos de viagem a servicgo fora do
local habitual de seu trabalho ou em misséo de representacao.

V — Apos proposicdo do Conselho Diretor, encaminhar com parecer proprio 0s casos
omissos do Estatuto e do Regimento Interno a serem referendados pela Assembleia
Geral.

Secéo 1V - Conselho Fiscal

Art. 18 O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizacdo da gestdo financeira
e patrimonial da ABIJ, regido conforme os Art. 30 e 31 do Estatuto da ABIJ.

Art. 19 Compete ainda ao Conselho Fiscal:

| - Analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas apresentadas pelo Conselho
Diretor, bem como sugerir a eventual contratacdo de auditoria externa, se julgar
necessario.
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Il — Emitir parecer sobre a aquisi¢do e a alienacdo de bens imoveis, para autorizacao
pelo Conselho Deliberativo.

Secdo V - Conselho Consultivo

Art. 20 O Conselho Consultivo é um 6rgao de assessoramento dos Conselhos Diretor,
Deliberativo e Fiscal da ABIJ, composto pelos associados que tenham exercido a
presidéncia dessa Associacdo, sendo regido pelo Art. 32 do Estatuto da ABIJ.

Art. 21 Compete ainda ao Conselho Consultivo:
| - Apresentar sugestdes e orientagdes para a melhoria das atividades da ABIJ;

Il - Assessorar os Conselhos Diretor, Deliberativo e Fiscal em assuntos de relevancia,
desde que assim convocado;

111 - Participar das reuni6es dos Conselhos retro mencionados, quando convocados, sem
direito a voto.

Art. 22 A ABIJ podera criar outras comissdes ou grupos de trabalho, conforme
necessario, para o desenvolvimento de projetos e atividades especificas, com atribuicdes
definidas pelo Conselho Diretor.

CAPITULO IV
GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 23 A gestdo econdmico-financeira da ABIJ é de responsabilidade do Conselho
Diretor, que deve garantir a transparéncia, eficiéncia e legalidade em todas as suas
operac0es e atividades.

Art. 24 O exercicio financeiro da ABIJ coincide com o ano civil.
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Art. 25 O Conselho Diretor devera elaborar um Orgamento Anual, que incluira todas as
receitas e despesas previstas, devendo ser aprovado pela Assembleia Geral até 31 de
dezembro do exercicio financeiro anterior.

Art. 26 O Orcamento Anual devera observar as diretrizes estabelecidas no Plano de
Trabalho, no Plano de Aplicacdo de Recursos e nas prioridades definidas pela
Assembleia.

8 1° O Plano de Trabalho da ABIJ é o documento que organiza e orienta as acoes,
metas e responsabilidades da associacdo em determinado periodo, estabelecendo
diretrizes para a promoc¢édo, execucdo e acompanhamento das atividades da
instituicao.

§ 2° O Plano de Aplicacdo de Recursos € o documento que detalha a previsao e
a destinacdo dos recursos financeiros da ABIJ para o exercicio correspondente,
orientando o uso dos fundos disponiveis de acordo com 0s objetivos
Institucionais e as diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho.

8 3° O Plano de Trabalho e o Plano de Aplicagdo de Recursos deverdo ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo no dltimo trimestre de cada ano, para
vigéncia no exercicio seguinte. Ambos integram o Orcamento Anual que devera
ser aprovado pela Assembleia Geral nos termos do art. 13, inciso I.

Art. 27 Em caso de necessidade o Plano de Aplicacdo de Recursos podera ser alterado,
no transcurso do exercicio, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo e
encaminhamento para nova aprovacao pela Assembleia Geral.

Art. 28 Os bens e direitos da ABIJ ndo constituem patriménio de individuos ou de
sociedades e ndo poderdo ser distribuidos entre os associados.

8 1° A aquisicdo e alienacédo de bens imoveis dependem de autorizagao prévia do
Conselho Deliberativo, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal.

8 2° As doacdes e legados com encargos somente poderdo ser aceitos apds
aprovacédo do Conselho Deliberativo.

Art. 29 As contas bancarias da ABIJ serdo movimentadas mediante assinaturas
conjuntas do Presidente e do Tesoureiro ou de seus substitutos, em caso de impedimento.
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Art. 30 A ABIJ ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou

qualquer parcela do seu patrimonio sob qualquer forma a seus associados.

Art. 31 Em caso de dissolucdo da ABIJ, a Assembleia Geral terd a responsabilidade de
determinar as providéncias para a liquidacéo e destinacdo dos bens remanescentes, que
serdo transferidos a uma entidade congénere ou a uma organizacao sem fins lucrativos
que atenda a finalidades semelhantes.

CAPITULO V

FUNDO DE EMERGENCIA PARA IMPREVISTOS OCORRIDOS NOS
DISTRITOS

Art. 32. Todas as questdes relativas a constituicdo, gestdo, aplicacédo e fiscalizacdo do
Fundo de Emergéncia “Tertulino Aires” segue normativa propria devidamente
atualizada e aprovada pela Assembleia Geral em 11 de novembro de 2024. As
disposicdes e instrumentalizagdes pertinentes a este Fundo encontram-se registradas na
ata da respectiva Assembleia Geral, sendo esta a fonte primaria e valida para sua
operagéo e para a atuacdo do Conselho Curador.

CAPITULO VI
CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 33 As contribuicbes sociais sdo essenciais para o0 funcionamento, manutencao e
cumprimento das finalidades institucionais da ABIJ e serdo pagas na forma de anuidade
composta da seguinte forma:

I — Valor unitario multiplicado pelo numero de intercambistas de longa duracédo
enviados ao exterior;

Il — Valor unitario por cada membro da comissao distrital, cuja composi¢do minima é:
Presidente e coordenadores de Inbound e Outbound.

8§ 1° Os intercambistas bolsistas estardo isentos do valor acima da contribuicéo
social, contudo, devem ser informados para fins estatisticos.
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8§ 2° O valor da contribuicdo dos associados fundadores, por ela optantes, e dos
associados efetivos/opcionais € 0 mesmo valor unitario de membro de Comissao
Distrital.

Art. 34 O valor unitario que compdem a base de calculo da contribuicdo anual,
especificado no artigo 33 deste regimento, serd determinado anualmente pela
Assembleia Geral, baseada no orgamento e nas necessidades da ABIJ.

Art. 35 As contribuigcdes anuais devem ser quitadas até 15 (quinze) dias corridos antes
da Assembleia Geral Ordinaria Anual, como condicdo do direito a voto.

8 1° O Presidente da Comisséo Distrital do Programa de Intercambio de Jovens
(P1J) devera enviar ao Tesoureiro a comprovacao de pagamento da contribuicéo
social até a data limite, o qual certificara a regularidade do Distrito para fins da
Assembleia Geral Ordinaria.

8 2° A ndo quitacdo da contribuicdo no prazo estabelecido implicard um
acréscimo de 10% sobre o valor devido.

8§ 3° O associado que se encontrar em situacao de inadimpléncia seré notificado
por escrito, abrangendo informagbes sobre o prazo e as condigdes para
regularizacéo.

8 4° Apos a notificacdo, o associado tera um prazo de 30 dias corridos para quitar
as pendéncias antes que qualquer sancéo seja aplicada.

8 5° O ndo pagamento da contribuicdo social em até trés meses apds a data limite,
podera resultar na suspensdo dos direitos do associado até regularizacdo da
situacdo financeira na entidade.

Art. 36 O Conselho Diretor devera apresentar periodicamente a Assembleia Geral um
relatorio sobre a arrecadacdo e a aplicacdo das contribuigdes sociais, assegurando
transparéncia e responsabilidade na gestdo financeira da ABIJ.

CAPITULO VII
ELEICOES
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Secéo | — Das Elei¢bes do Conselho Diretor

Art. 37 As elei¢Oes para a escolha dos membros do Conselho Diretor da ABIJ, ocorrerdo
por deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria convocada para esta pauta, seguindo o
disposto nos artigos 33 ao 37 do Estatuto da ABIJ.

Art. 38 O processo eleitoral serd conduzido por sufragio secreto, de forma presencial
ou virtual, e sera presidido pelo Presidente do Conselho Deliberativo da ABIJ.

Art. 39 A chapa que obtiver, em turno Unico, a maioria simples dos votos sera
considerada eleita.

Paragrafo Unico. Embora registrados, os votos em branco e nulos ndo contam
para a definicdo do resultado da eleicdo, pois invalidos.

Art. 40 Na eventualidade de inscri¢do de apenas uma chapa, esta devera obter a maioria
simples dos votos na Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Caso ndo atinja tal maioria, o Conselho Deliberativo
convocara nova Assembleia para a realizacdo de uma nova eleigdo, no prazo
méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, de forma presencial ou virtual.
Se novamente houver apenas uma chapa inscrita, a eleicdo ocorrerd por
aclamacéo.

Art. 41 Sédo elegiveis para o cargo de Presidente e Vice-Presidentes, os associados
Fundadores, Institucionais ou Efetivos/Opcionais que atendam aos seguintes requisitos,
na data da eleicéo da chapa:

| - Pelo menos dois anos de exercicio em cargo no Conselho Diretor da ABIJ;

Il - Tenham exercido o cargo de Presidente de Comissdo Distrital do Programa de
Intercambio de Jovens (P1J) Longa Duracéo, por pelo menos trés anos;

I11 — Estejam em dia com suas contribui¢des financeiras e sociais na ABIJ;

IV — Estejam ocupando fungdo em suas respectivas Comissdes Distritais do Programa
de IntercAmbio de Jovens (P1J).

10
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8 1° Para os fins deste Regimento, consideram-se funces na Comisséo Distrital
0s seguintes cargos: Coordenador de Inbound, Coordenador de Outbound,
Oficial de Protecdo a Juventude, Correspondente Internacional, ou ocupante de

outra funcdo distrital devidamente informados como membros da comisséo pelo
Presidente da Comisséo Distrital, na planilha de recolhimento das anuidades.

8 2° Em caso de admissdo em funcdo na Comisséo Distrital em momento
posterior a remessa da planilha de recolhimento das anuidades, esta devera ser
aditada e quitada até a data de inscri¢do da chapa.

Art. 42 Sédo elegiveis para os cargos de Secretarios e Tesoureiros, 0s associados
Fundadores, Institucionais ou Efetivos/Opcionais que atendam aos requisitos citados
nos itens I11 e IV do art. 41 deste Regimento Interno.

Art. 43 S&o elegiveis para os Conselhos Deliberativo e Fiscal, os associados Fundadores
optantes pela contribuicdo social anual e/ou Institucionais, desde que em dia com suas
obrigacg0es sociais e financeiras na ABIJ na data da eleicéo.

Art. 44 O Conselho Consultivo é composto pelos associados que tenham exercido a
presidéncia dessa Associagao.

Art. 45 O Conselho Deliberativo da ABIJ devera se comprometer a garantir a
transparéncia e a lisura de todo o processo eleitoral, assegurando que as elei¢des
ocorram em conformidade com as disposicdes estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Deliberativo dirimir eventuais duvidas
a respeito da interpretacdo das normas do Estatuto sobre as elei¢des e deliberar
sobre 0s casos 0mMissos.

Secéo Il — Da Eleicéo da Sede da Conferéncia Anual da ABIJ

Art. 46 A eleicdo para a escolha da cidade e Distrito que sediardo as Conferéncias
Anuais da ABIJ, correrdo por deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria convocada
para esta pauta, sempre com dois anos de antecedéncia.

Art. 47 O processo eleitoral serd conduzido por sufragio secreto, de forma presencial
ou virtual, e seré presidido pelo Presidente do Conselho Deliberativo da ABIJ.

11
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Art. 48 A eleicdo ocorrera dentro da programacao do Encontro Brasileiro de Dirigentes
de Intercambio de Jovens do Rotary, ou em data marcada pelo Conselho Deliberativo
na auséncia do referido Encontro, podendo ser realizada de forma presencial ou virtual.

Art. 49 O pedido de registro da candidatura da cidade/Distrito devera ser realizado de
forma eletronica, dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, através do endereco
eletrénico a ser divulgado na convocacdo da Assembleia Geral convocada para este fim
e deve ser obrigatoriamente encaminhado pelo Presidente da Comissdo Distrital do
Programa de Intercambio de Jovens (P1J) e subscrito por este, pelo governador atual e
governador indicado para o ano da realizagcdo da conferéncia.

8§ 1° N&o ha limite para o nimero de Distritos inscritos.
§ 2° Cada Distrito tera 8 (oito) minutos para a defesa de sua candidatura.

Art. 50 O Distrito que obtiver, em turno unico, a maioria simples dos votos sera
considerada eleito.

Paragrafo unico. Embora registrados, os votos em branco e nulos ndo contam
para a defini¢do do resultado da eleicdo, pois invalidos.

Art. 51 Na eventualidade de inscri¢do de apenas uma cidade/Distrito, esta devera obter
a maioria simples dos votos na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Caso ndo atinja tal maioria, o Conselho Deliberativo
convocard nova Assembleia para a realizacdo de uma nova eleicdo, no prazo
méaximo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos, de forma presencial ou virtual.
Se novamente houver apenas uma cidade/Distrito inscrito, a eleicdo ocorrera por
aclamacéo.

CAPITULO VIII

ESPECIE E APLICACAO DE SANCOES AOS ASSOCIADOS POR
DESCUMPRIMENTO DE SEUS DEVERES

Art. 52 A ABIJ, operando sob a égide do Rotary International se sujeita aos seus
manuais, codigos de conduta e normas éticas, que sao a referéncia primaria e superior

12
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para tais questdes aplicaveis a todos os rotarianos e, por extensdo, aos membros da ABIJ
em suas atividades ligadas ao Rotary.

CAPITULO IX
RELACIONAMENTO COM AS ENTIDADES ASSEMELHADAS

Art. 53 A ABIJ promoverad um relacionamento colaborativo e construtivo com entidades
assemelhadas que compartilhnem objetivos e valores semelhantes, buscando a troca de
experiéncias, conhecimentos e melhores praticas.

Art. 54 S3o consideradas entidades assemelhadas:

I - Organizacbes ndo governamentais (ONGs) que atuem no campo da educacéo,
intercambio cultural e intercambio juvenil;

Il - InstituicGes de ensino médio e superior envolvidas em programas de intercambio;
I11 - Associagdes e federagdes rotarias ou de outras instituicdes de natureza associativa;
IV - Outras entidades que desenvolvam atividades correlatas a missdo da ABIJ.

Art. 55 O relacionamento com essas entidades podera incluir, mas nao se limitara a:

| - Estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de programas e projetos em
conjunto;

Il - Organizacdo de eventos e atividades em parceria, como workshops, seminarios e
encontros e outros;

I11 - IntercAmbio de informaces e boas praticas que possam beneficiar os associados e
as entidades;

IV - Realizacdo de convénios que possibilitem a troca de profissionais e voluntarios para
o fortalecimento mutuo das atividades.

13
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Art. 56 A ABIJ devera assegurar que qualquer parceria ou convénio firmado com

entidades assemelhadas esteja alinhado a sua missdo e objetivos, devendo ser aprovado
pelo Conselho Diretor.

Art. 57 O Conselho Diretor sera responsavel por manter registros das parcerias e dos
resultados obtidos, conduzindo avaliacdes periodicas para verificar se as acfes estdo
contribuindo para o desenvolvimento das finalidades da ABIJ.

Paragrafo unico. O relacionamento com as entidades assemelhadas deve ser
pautado pelos principios de transparéncia, respeito e ética, sempre procurando
construir uma relagdo que beneficie a todos os envolvidos.

Art. 58 A ABIJ podera indicar representantes para participar de eventos e féruns
promovidos por entidades assemelhadas, buscando a representacdo adequada e a
promocao de sua atuacgao e seus interesses.

Paragrafo unico. Qualquer eventual discordancia ou situacdo que gere
desentendimentos com entidades assemelhadas devera ser tratada em um
ambiente de didlogo, visando a resolucdo pacifica e ao fortalecimento das
relagdes.

Art. 59 O Conselho Diretor enviara relatorios anuais sobre as atividades realizadas em
colaboragdo com entidades assemelhadas & Assembleia Geral, garantindo assim a
transparéncia e prestacdo de contas.

CAPITULO X

ENCONTRO BRASILEIRO DE DIRIGENTES DE INTERCAMBIO DE
JOVENS DO ROTARY - CONFERENCIA ABIJ

Art. 60 O Encontro Brasileiro de Dirigentes de Intercambio de Jovens do Rotary é uma
conferéncia anual organizada pela ABIJ e pelo Distrito rotario anfitrido, destinado a
reunir rotarianos, dirigentes do Programa de Intercambio de Jovens (P1J) e interessados
em intercambio, promovendo a troca de experiéncias, conhecimento e melhores praticas.

Da Organizacéao

14
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Art. 61 A conferéncia devera ser coordenada pelo Vice Presidente da ABIJ, conforme
previsto no art. 24, Il do Estatuto, em parceria com Distrito eleito, contando com a

colaboracdo de comités formados por associados e voluntarios e eventuais
patrocinadores.

§ 1° Durante o encontro, serdo abordados temas relevantes ao intercambio de
jovens, incluindo seguranca, integracédo cultural e gestdo de programas.

8§ 2° O evento contard com palestras, workshops e paineis de discusséo, que visam
capacitar e informar os participantes sobre as melhores praticas e diretrizes do
Programa de Intercambio de Jovens (P1J).

Do Objetivo
Art. 62 O objetivo da conferéncia anual ABIJ inclui, mas néo se limita a:

| - Promover o fortalecimento da rede de dirigentes de intercdmbio de jovens do Rotary
no Brasil;

Il - Criar um espaco para discusséo e solucdo de desafios enfrentados pelos Distritos e
clubes;

II1 - Fomentar o intercambio de experiéncias entre os dirigentes, visando o
aprimoramento continuo dos programas de intercdmbio;

IV - Apresentar novas diretrizes, experiéncias e resultados obtidos nos diversos projetos
e iniciativas dos participantes.

Da Participacéo

Art. 63 A participagdo na Conferéncia Anual da ABIJ € aberta a todos os associados da
ABIJ, dirigentes do Programa de Intercdmbio de Jovens (P1J) e rotarianos interessados,
que deverdo realizar inscricdo prévia conforme os procedimentos definidos pela
organizacgéo do evento.

15



rotary &
Rotary youth T
exchange AB J
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8 1° Poderéo ser estabelecidas taxas de inscricdo para cobrir as despesas do

evento, cuja definicdo serd apresentada durante o planejamento da conferéncia
anual ABIJ, evitando assim prejuizos do evento.

8 2° Dos lucros auferidos com a realizagdo da Conferéncia Anual da ABIJ,
realizada com a participacdo e/ou chancela da entidade, 30% (trinta por cento)
do valor liquido serd destinado a ABIJ, com vigéncia a partir da segunda
conferéncia realizada ap0s a aprovacdo deste Regimento (ano rotario
2026/2027).

8 3° Os Distritos que desejarem apresentar propostas ou experiéncias durante o
encontro deverdo se inscrever previamente, conforme critério que sera definido
pelo Conselho Diretor.

Da Prestacéo de Contas da Conferéncia Anual da ABIJ

Art. 64 O Presidente da Comissdo Organizadora da Conferéncia Anual da ABIJ é
responsavel pela elaboracédo e apresentacdo de um relatorio financeiro detalhado sobre
as receitas e despesas do evento, visando garantir transparéncia e responsabilidade na
gestdo dos recursos.

Art. 65 O relatorio de prestacdo de contas deverd incluir, no minimo, as seguintes
informacoes:

| - Receitas obtidas, discriminadas por fonte (taxas de inscri¢do, patrocinadores,
doacdes, etc.);

Il - Despesas detalhadas, especificando os valores relacionados a logistica, material
promocional, palestrantes, alimentagéo e outros custos associados;

I11 - Saldo final, demonstrando a situagdo financeira do evento (lucro ou prejuizo);
IV - Justificativas para despesas extraordinarias ou eventos ndo or¢ados;

V - InformacgOes sobre os patrocinadores e parceiros envolvidos na organizacdo do
evento.
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Art. 66 O relatério de prestacdo de contas devera ser apresentado pelo Presidente da
Comissao Organizadora da Conferéncia Anual da ABIJ na Assembleia Geral Ordinaria
que se seguir ao evento, devendo ser enviado aos associados uma semana antes da
reunido, para que possam analisa-lo previamente.

Art. 67 O relatorio sera aprovado pela Assembleia Geral e sera exigido o voto concorde
de dois tercos dos distritos presentes na assembleia.

Art. 68 Além da reunido de prestacdo de contas, o Presidente da Comissdo organizadora
da Conferéncia Anual da ABIJ devera manter um registro atualizado das contas do
evento e disponibiliza-las para consulta a qualquer associado que solicitar, garantindo
assim maior transparéncia e acesso a informacéo.

Art. 69 O ndo cumprimento das normas de prestacdo de contas podera implicar em
sancdes ao Distrito associado pela ABIJ.

CAPITULO XI
OUTROS ASSUNTOS PERTINENTES AO FUNCIONAMENTO DA ABIJ.

Art. 70 Este capitulo aborda assuntos ndo especificamente cobertos em capitulos
anteriores, mas que séo essenciais para o bom funcionamento e a administragcéo da ABIJ.

Da Comunicacgéao

Art. 71 A ABIJ mantera canais de comunicacdo eficientes e transparentes entre seus
membros e a sociedade, garantindo acesso a informacdo sobre atividades, projetos e
decisbes. As informac6es devem ser divulgadas através de:

| - Boletins informativos periddicos;
Il - Redes sociais e plataformas digitais oficiais;
I11 - Reunides e Assembleias Gerais.

Da Responsabilidade Social
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Art. 72 A ABIJ devera promover e incentivar acdes de responsabilidade social entre
seus associados e no relacionamento com as comunidades envolvidas nas atividades de
intercambio, priorizando a inclusdo e o respeito a diversidade.

Da Etica e do Compliance

Art. 73 Todos os associados e membros da ABIJ deverdo atuar em conformidade com
as normativas estabelecidas por Rotary International, no Estatuto Social e neste
Regimento Interno, respeitando principios éticos e legais nas suas atividades.

Paragrafo Unico E proibido qualquer tipo de discriminagdo, assédio ou
comportamento antiético em todas as atividades da ABIJ.

Da Formacéo e Capacitacéo

Art. 74 A ABIJ promovera programas de formacéo e capacitacdo para seus associados
e colaboradores, visando aprimorar habilidades e conhecimentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da associacao.

Da Revisdo do Regimento

Art. 75 Este Regimento Interno podera ser revisado periodicamente a fim de garantir a
sua adequacao as necessidades da ABIJ e as diretrizes do Rotary International.

8§ 1° A revisdo e modificacOes poderdo ser propostas por qualquer associado ativo e seréo
analisadas e discutidas pelo Conselho Diretor antes de serem submetidas a aprovacao
em Assembleia Geral.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 76 Os casos omissos a este Regimento serdo propostos pelo Conselho Diretor,
referendado pelo Conselho Deliberativo e pela Assembleia Geral.

Art. 77 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo em Assembleia
Geral, revogando disposicdes em contrario e regulamentos anteriores e devera ser
disponibilizado a todos os associados, bem como postado no site da ABIJ.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIAGAO
BRASILEIRA DE INTERCAMBIO DE JOVENS (ABIJ)Aos nove dias do més
de junho de dois mil e vinte e cinco, em ambiente virtual, onde a primeira
chamada ocorreria as 19h30min, com maioria absoluta, e a segunda e ultima
chamada as 20h00, com qualquer numero de presentes, conforme previsto no
Edital de Convocagéo. Reuniu-se em Assembleia Geral Extraordinaria a
Associagao Brasileira de Intercambio de Jovens (ABIJ), sob a presidéncia da
companheira Anaides Pimentel da Silva Orth.

A Presidente Anaides, agradeceu a presencga de todos e solicitou a Secretaria
que procedesse a leitura do Edital de Convocacao, o que foi feito. O Edital
detalhava a convocacado dos associados fundadores, institucionais, efetivos e
beneméritos, em pleno gozo de seus direitos estatutarios, para a presente
Assembleia Geral Extraordinaria.

A Secretaria Solange informou que foram recebidas duas procuragdes: do
Distrito 4621, indicando a Sra. Maria Delma Ferreira da Silva Dias como
mandataria, em substituicdo a Chairperson Sandra Regina Vieira de Campos.
Do Distrito 4660, indicando a Sra. Maria do Carmo da Silva Fagundes Machado
como mandataria, em substituicio ao Chairperson Edson Luis Tussi. A
Presidente Anaides confirmou a presenca das mandatarias Delma e Maria do
Carmo.

A Presidente Anaides contextualizou a pauta, relembrando que o primeiro edital
para a assembleia estava previsto para 19 de maio, mas, a pedido de varios
colaboradores, o prazo foi estendido para debate. Foram realizadas trés rodadas
de debates nos dias 13, 20 e 21 de maio, sempre as 19h30, com recebimento
de contribuicoes até 23 de maio. A assembleia foi entdo retificada para 09 de
junho de 2025.

A Presidente informou que o Sr. Ivan, um dos principais colaboradores na
elaboragdo do Regimento Interno, encaminhou em 02 de junho duas sugestdes
de alteragdo, fora do prazo original. Essas sugestdes foram submetidas a
assessoria juridica para analise de sua viabilidade de inclusdo no documento
final ja enviado aos distritos.

A Sra. Fernanda Ternes , assessora juridica, esclareceu as sugestbes do Sr.
Ivan:

Artigo 33: Relacionado a contribuicdo minima dos distritos. A sugestéo era incluir
outras fungdes além do Presidente, Coordenador de Inbound e Coordenador de
Outbound na composi¢cao minima para fins de recolhimento da contribuicao
anual. A assessoria juridica analisou que essa alteragao implicaria em rediscutir
0 que ja havia sido debatido e poderia impactar financeiramente os distritos.
Propbs-se apenas uma clarificagdo semantica: o texto manteria a composigao
minima de Presidente e Coordenadores de Outbound e Inbound, mas
esclareceria que essa é a composi¢gao minima, permitindo que distritos com mais
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membros contribuam conforme sua prépria estrutura, sem imposicdo de uma
estrutura maxima.

Artigo 41: Sugestdo de padronizagdo da nomenclatura para o cargo de
"Chairman da conferéncia da ABIJ" e "Presidente da comissao organizadora da
conferéncia da ABIJ" para que ambos os termos passassem a ser "Presidente
da comissdo organizadora da conferéncia da ABIJ". Esta alteragdo foi
considerada meramente semantica e nao impactaria o conteudo ou o mérito do
Regimento.

O Sr. Daniel Rondi, assessor juridico, complementou que, devido ao prazo final
ja ter sido estabelecido, nao seria isondmico acrescentar novas informagdes que
alterassem o debate. Ele apresentou duas opg¢des para a Assembleia:

Acatar as sugestdes do Sr. lvan que nao alteram o cerne do debate, apenas a
semantica (Texto 2).

Votar no texto original do Regimento (Texto 1), e encaminhar as sugestbdes do
Sr. lvan como proposta de alteragao para a diretoria entrante.

ApOs esclarecimentos, ficou claro que as alteragdes propostas pela assessoria
juridica, com base nas sugestdes do Sr. Ivan, seriam apenas semanticas e nao
mudariam o conteudo previamente debatido. O Sr. Monteiro expressou
preocupagao sobre a votacdo de alteracbes apds a série de debates,
entendendo que a Assembleia seria apenas para aprovar ou nao o texto final. O
Sr. Daniel Rondi reforcou que a Assembleia € soberana para decidir, e que a
possibilidade de acatar uma posicdo semantica é valida, desde que nao altere o
mérito da discusséo.

Votacao das Alteragdes Semanticas Propostas:

A Presidente Anaides prop6s a votagcdo para aceitar ou ndo as alteragdes
semanticas nos Artigos 33 e 41, conforme esclarecido pela assessoria juridica.
A votagéo foi realizada de forma aberta. e Sra. Jany (Distrito 4420) manifestou
voto contrario. Os demais presentes votaram a favor.

As Secretarias Solange e Renata registraram os votos, confirmando que a
maioria aprovou as alteracées semanticas.

A Presidente Anaides solicitou a votagcao para aprovacao do Regimento Interno
da ABIJ, que incorporava as alteragbes semanticas recém-aprovadas. A votagao
foi realizada de forma aberta. Distritos que aprovaram o Regimento Interno:
4700, 4540, 4590, 4652, 4521, 4730, 4571, 4440, 4470, 4710, 4563, 4560, 4660,
4640, 4530, 4751, 4621, 4630, 4391, 4590, 4760 .A Sra. Jany (Distrito 4420)
reafirmou seu voto contrario, defendendo que mais pessoas deveriam ter sido
envolvidas nas discussdes. Os demais presentes votaram a favor.

Verificado o resultado, o Regimento Interno da ABIJ foi aprovado pela maioria
dos votos dos distritos presentes e aptos a votar, representando 95,55%.
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A Presidente Anaides expressou profunda gratiddo a todos os colaboradores,
em especial ao Sr. Daniel Rondi e a Sra. Fernanda Ternes pela dedicacao de
aproximadamente 4 a 5 meses na elaboragao deste documento, ao Sr. lvan por
suas valiosas contribuicbes e a Sra. Jany por suas indicagdes no texto.
Agradeceu a todos que participaram dos debates, enviaram e-mails e
questionamentos via WhatsApp, ressaltando a transparéncia do processo.

A Presidente informou que a ata da eleicéo e retificacdo da posse do Sr. Ronan
como Presidente da gestdo 25/27 esta em fase final de registro em cartorio,
garantindo a transicdo documental antes de 1° de julho de 2025.

Foi anunciada uma reunido para prestagao de contas da gestao 2023-2025, a
ser realizada em 30 de junho de 2025, para a qual ja foi enviada convocacgao. A
Presidente expressou o desejo de convidar o "eterno presidente" Mario para este
evento, que marcara a despedida da atual gestao.

Questionado pelo Sr. Monteiro sobre a validade do Regimento Interno e a
possibilidade de alteracbes futuras, o Sr. Daniel Rondi esclareceu que o
Regimento Interno possui flexibilidade, ndo exigindo formalidades como registro
em cartério e podendo ser alterado a qualquer momento por aprovagao em
assembleia, diferentemente de regras estatutarias ou normas como as do Rotary
International, que preveem ciclos de alteragbes mais longos.

O Sr. Luiz Gustavo sugeriu que, em uma préoxima alteracdo do Regimento
Interno, fosse incluida uma definicdo sobre o tempo de duragao das "comissdes
permanentes" mencionadas no Artigo 23, Paragrafo Primeiro do Estatuto, o que
foi aceito como sugestao para futuras discussodes.

A Presidente Anaides agradeceu novamente a presenga de todos, ressaltou a
importancia da aprovagao do primeiro Regimento Interno da ABIJ e encerrou a
Assembleia, convidando os presentes a assinarem a lista de presenca para fins
de registro. Foi informado também que os companheiros Ronan, Solange,
Fernanda, lvan, Dalladiana e Anaides, nao participaram da votacao.

Curitiba, 09 de junho de 2025

ek de 9o oVt
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Anaides Pimentel da Silva Orth
Presidente 2023/25 - ABIJ
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Carimbo de data/hora
09/06/2025 19:29:15
09/06/2025 19:41:42
09/06/2025 19:42:05
09/06/2025 19:42:18
09/06/2025 19:42:44
09/06/2025 19:42:49
09/06/2025 19:45:43
09/06/2025 19:45:48
09/06/2025 19:46:24
09/06/2025 19:46:30
09/06/2025 19:52:12
09/06/2025 19:52:22
09/06/2025 19:52:53
09/06/2025 19:54:24
09/06/2025 19:56:03
09/06/2025 19:57:24
09/06/2025 19:57:55
09/06/2025 19:58:10
09/06/2025 19:58:19
09/06/2025 19:58:47
09/06/2025 20:01:25
09/06/2025 20:02:39
09/06/2025 20:10:05
09/06/2025 20:13:11
09/06/2025 20:24:52
09/06/2025 20:24:53

09/06/2025 20:31:28

Nome

Renata Reis

Daniel Seixas Rondi

Marco Antonio Uliana
HERILDO MONTEIRO FILHO
Simone Dahi Curi

Marcelo Adriano Martynetz
Fernanda Ternes

Douglas Cursino

BRUNA ERGANG

Marco Pompeu

Monica Wagner

Eliane Misawa

Vera Lucia Brosler Flores Tavares

Maria do Carmo da Silva Fagundes Machado

Daladiana C. Lima
Jaqueline Ferreira

José Nataniel Centeno Klug
Jany hatanaka

Luiz Gustavo Kuster Prado

Eduardo Sancho

Maria Delma Ferreira Silva Dlas

Jose Ronan Simdes Ribeiro
Jaqueline Ferreira

Tania tavares

Paulo Andrade Gomes
Marco Antonio Uliana

Solange Busnardo Mattiello

Cargo

Chair

Chairman

Chair

CHAIRPERSON

Chair

Chairperson 2023/2025
Assessoria Juridica Abij
Chair

CHAIRPERSON

Chair

chair

Chair

Chair

Outbound Coordinator
Short Term Chair
Chairperson

Chairman

Chairperson

Chairman

Chairman

Co-Chair

ABIJ presidente eleito
Chairperson

Chair

2° Vice-Presidente da ABIJ
Chair

Presidentes juventude

Distrito

4700

4540

4590

4652

4521

4730

4740

4571

4440

4470

4710

4563

4560

4660

4500

4760

4640

4420

4530

4751

4621

4510

4760

4630

4391

4590

4730




